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Gdéw, dnia 28.02.2019r.

WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W GDOWIE

ZATRUDNI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Niezbedne wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie- osoba ubiegajgca sie o stanowisko ma:

ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

w okresie pomiedzy 01.10.2008 roku a 31.10.2013 roku rozpoczeta i zakonczyta studia wyzsze
o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.01.2008 roku (Dz.U.2008, Nr 27, poz. 158 z
pdéin.zm) lub

przed 01.01.2007 roku otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowe] o specjalnosci praca
socjalna bez wskazania na dyplomie nazwy kierunku studiow lub

przed 01.01.2008 roku po zakonczeniu szkoty policealnej otrzymata dyplom potwierdzajacy
uzyskane kwalifikacje w zawodzie praca socjalna lub

przed 01.01.2008 roku ukonczyta lub kontynuowata studia wyisze o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkéw: politologia, pedagogika, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauka o rodzinie lub

przed 01.05.2004 roku ukonczyta studia wyzsze licencjackie lub magisterskie na jednym
z kierunkdéw: pedagogika, psychologia, politologia, nauki spoteczne, socjologia lub

przed 01.05.2004 roku rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, lub socjologia, ktdore ukonczyta,
specjalizacja co najmniej | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

cechy osobowosci: sumiennosé i obowigzkowosé, rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych
zadan, wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich.

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing,
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zzyciowych

osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej,



c) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

d) wspotpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenia skutkéw
ubdstwa,

e) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemdéw, w szczegdlnosci poprzez prace
socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej),

f) organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegélnosci z wykorzystaniem projektéw
socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym,
g) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

poprzez prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczej,

h) realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”,

i) realizacja zadan os$rodka pomocy spotfecznej z zakresu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

j) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pomocnicze,

b) miejsce pracy: Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej 32-420 Gdéw 145/teren Gminy Gdow,

) czas pracy: poniedziatki: 8°-18%; od wtorku do czwartku 7°°-15%, pigtek 7°°-14%°

d) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdowie,

e) bezposredni kontakt z klientami,

f) praca w siedzibie GOPS bez dostepu do windy,

g) przewidywany termin rozpoczecia pracy: kwieciern 2019r.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny
c) kserokopie swiadectw, dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
d) os$wiadczenie kandydata, ze: nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, ma petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych (na etapie aplikowania nie
jest wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

e) kandydat(ka) bedacy(a) osobg niepetnosprawng obowigzany jest do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej moze przerwad lub uniewazni¢ procedure naboru
bez podania przyczyn.

Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdowie lub przestaé pocztg na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdowie 32-420
Gdéw 145 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy zatrudnienia pracownika socjalnego”
w terminie do dnia 20.03.2019r. wigcznie.



Oferty pracy, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdowie po wyzej
okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane (decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko Pracownika socjalnego, ogloszonego 28 lutego 2019 r. i prowadzonego przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gdowie. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em
poinformowana o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, Ze podanie
tych danych byto dobrowolne (pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5
ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

Dodatkowych informacji udzielamy pod nr telefonu: 12/2514832 wew.212 lub 213.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
W Gdowie
mgr Matgorzata Mikuta
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