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Nabor na stanowisko
Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawnej

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Gdowie w ramach Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”- edycja 2021 poszukuje
Asystentéw Osobistych Osoby Niepelnosprawnej

1. Uslugi asystenta moga Swiadczy¢ osoby:
a) posiadajace dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastgpujgcych kierunkach:
asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
b) posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane do§wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym np. do§wiadczenie zawodowe, udzielanie
wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie wolontariatu

2. Wymagania dodatkowe:
Umiejetnoé¢é dobrej organizacji czasu pracy. Predyspozycje osobowosciowe do pracy
z osobami niepelmosprawnymi. Komunikatywno$¢, w tym znajomo$§¢ alternatywnych
sposobdw porozumiewania si¢ Z osobami niepelnosprawnymi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Uczenie i rozwijanie u osoby niepelnosprawnej umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
Zycia za posrednictwem:

¢ asystowanie w codziennych czynnosciach zyciowych — wyjsciu, powrocie oraz
/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika programu miejsce np.: praca,
placowki o§wiatowe, §wigtynie, urzedy, gabinety lekarskie itp.)

s towarzyszenie osobie niepelnosprawnej w czynnosciach wspierajacych proces
leczenia tj. pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia oraz placéwek
rehabilitacyjnych, pomoc w zakupie lekéw,

e asystowanie w zalatwianiu spraw urz¢gdowych (w tym pomoc w wypelnianiu
dokumentow)

e towarzyszeniu w zakupach z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika
Programu przy ich realizacji

o podtrzymywania procesu nawigzywania i utrzymywania kontaktu przez osobg
niepetnosprawng z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw do samodzielnej rehabilitacji osoby niepetnosprawnej,

» towarzyszenia w korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie
sztuki, wystawy

e wykonywania czynno$ci dnia codziennego — w tym przez dzieci z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawno$ci — takze w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich
do lub z placowki oswiatowe;j

4. Warunki pracy i placy:
e Umowa zlecenie. Ustuga realizowana w okresie od 1 stycznia 2021 r.
e Uslugi asystenckie mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu

5. Wymagane dokumenty:
a) Kwestionariusz osobowy
b) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie



6. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Gdowie, ul. Myslenicka 145, 32-420 Gdow,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej,, w terminie do 28.12.2020 r. do godz. 12.00

Aplikacje ktére wptyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gdowie,
tel. 12 251 42 38 wew. 221

7. Klauzula rekrutacyjna GOPS Gdow:

Klauzula informacyjna

(rekrutacja)

Wypelniajac obowiazek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej: RODO) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Gminny Ogrodka Pomocy Spotecznej z siedziba
w Gdowie w imieniu ktorego dziata p.o. Dyrektor (dalej: GOPS). Moze si¢ Pani/Pan z nami skontaktowaé
W nastepujacy sposob:

e listownie na adres: ul. My$lenicka 145, 32-420 Gdéw

s  przez e-mail: gops@gdow.pl
e telefonicznie: (12) 251-48-32

Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktorg moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Myslenicka 145, 32-420 Gdéw

¢  przez e-mail: iodo@gops.gdow.pl

Dane osobowe uzyskane przez GOPS przetwarzamy w celu:
o ocenié kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
o oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje;
e wybra¢ odpowiednig osobe¢ do pracy.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
o obowiazek prawny cigzacy na GOPS - w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).
e uzasadniony interes GOPS — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego oraz
zwigzanych z tym wynikéw testéw kwalifikacyjnych. GOPS ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnoscei i zdolnosci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom pafistwowym, organom administracji samorzadowej
oraz organom ochrony prawne;j (Policja, Prokuratura, Sad). W pozostatym zakresie GOPS nie przekazuje Pani/
Pana danych osobowych do odbiorcéw w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

GOPS w ramach prowadzonego postgpowania nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do pafstwa
trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujacy swym zasiggiem: Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein
i Islandie).



Pani/Pana dane osobowe GOPS bedzie przechowywaé do momentu zakoficzenia procesu rekrutacyjnego,
tj. do momentu wybrania kandydata do pracy.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Moze Pani/Pan ztozy¢ do GOPS wniosek dotyczacy danych osobowych o:

e sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);

e usuniecia danych (art. 17 RODO);

e ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych osobowych lub
nieusuwanie danych — stosownie do ztozonego wniosku (art. 18 RODO);

» dostep do danych osobowych (o informacje o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz o kopig danych
—art. 15 RODO);

e przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych opartych
na art. 6 ust. 1 lit. f), GOPS woweczas nie moze juz przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze ona
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec intereséw, praw
i wolnoéci osoby, ktorej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby skorzystaé z powvzszych praw moze Pani/Pan skontaktowadé si¢ bezposrednio z naszvm inspektorem ochrony
danych.

Ma Pani/Pan prawo wnie$é skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan,
zZe przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana sa wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato niemoznoscia przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez GOPS,
w tym profilowaniu.
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