Poszukujemy kandydatow do $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gdowie w ramach Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja 2022 poszukuje
Os6b do $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej w miejscu zamieszkania podopiecznego

1. Uslugi opieki wytchnieniowej moga swiadczy¢ osoby:

a. osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepelnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajacym realizacje ustugi
opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej (wynikajacych z Karty zgloszenia do Programu ,,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2022, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 8 do Programu) lub

b. osoby posiadajace, co najmniej roczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy/opieki osobom niepelnosprawnym.

2. Wymagania dodatkowe:
Umiejetno$¢ dobrej organizacji czasu pracy. Predyspozycje osobowo$ciowe do pracy
z osobami niepelnosprawnymi. Komunikatywno$¢, w tym znajomos$¢ alternatywnych
sposobow porozumiewania si¢ z osobami niepelnosprawnymi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Obowigzki opiekuna:

Wykonywanie obowigzkow zwigzanych z opieka nad osobg niesamodzielng na czas
nieobecnosci opiekuna faktycznego w tym:
a. udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. m. in.:
* pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia
* pomoc w ubieraniu,
» zmiana odziezy, bielizny osobistej,
* umozliwienie spgdzania czasu na wozku;
b. wykonywanie podstawowych niezbgdnych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
tj. m.in.:
 zmiana pielucho-majtek, podktadoéw, o ile wymaga tego stan zdrowia
* pomoc w dotarciu do toalety,
* higiena po zalatwieniu potrzeb fizjologicznych;
c. organizowanie czasu wolnego tj. m.in.:
* spacery,
* wspolne zabawy,
* czytanie ksigzek,
* gry planszowe,
» zajecia edukacyjne, zajgcia terapeutyczne

4. Warunki pracy :
e umowa zlecenia, z przewidywang liczbg godzin do wypracowania: - 240 h/czas
trwania umowy
5. Wymagane dokumenty:
a) Kwestionariusz osobowy



b) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

6. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdowie, ul. Myslenicka 145, 32-420 Gdow,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko — opieka wytchnieniowa,, w terminie
do 21.01.2022 r. do godz. 10.00

Aplikacje ktore wptyng po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gdowie,
tel. 12 251 42 38 wew. 221 — osoba do kontaktu Warciak Justyna

7. Klauzula rekrutacyjna GOPS Gdow:

Klauzula informacyjna

(rekrutacja)

Wypetniajac obowiazek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej: RODO) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Gminny Osrodka Pomocy Spotecznej z siedziba
w Gdowie w imieniu ktorego dziala Dyrektor (dalej: GOPS). Moze si¢ Pani/Pan z nami skontaktowaé
W nastepujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Myslenicka 145, 32-420 Gdoéw

e przez e-mail: sekretariat@gops.gdow.pl

o telefonicznie: (12) 251-48-32

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktorg moze si¢ Pani/Pan kontaktowal
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Myslenicka 145, 32-420 Gdoéw

e przez e-mail: iodo@gops.gdow.pl

Dane osobowe uzyskane przez GOPS przetwarzamy w celu:
e oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje;
e  oceni¢ zdolnoS$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
e wybra¢ odpowiednig osob¢ do pracy.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
e obowigzek prawny cigzacy na GOPS — w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).
e uzasadniony interes GOPS — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego oraz
zwigzanych z tym wynikow testow kwalifikacyjnych. GOPS ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejg¢tnosci i zdolnosci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom administracji samorzadowe;j
oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad). W pozostatym zakresie GOPS nie przekazuje Pani/
Pana danych osobowych do odbiorcéw w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.
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GOPS w ramach prowadzonego postgpowania nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujacy swym zasi¢giem: Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein
i Islandig).

Pani/Pana dane osobowe GOPS bedzie przechowywaé do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego,
tj. do momentu wybrania kandydata do pracy.

Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Moze Pani/Pan ztozy¢ do GOPS wniosek dotyczacy danych osobowych o:

e sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);

e usunigcia danych (art. 17 RODO);

e ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych osobowych lub
nieusuwanie danych — stosownie do zlozonego wniosku (art. 18 RODO);

e dostep do danych osobowych (o informacj¢ o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz o kopi¢ danych
—art. 15 RODO);

e przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych opartych
na art. 6 ust. 1 lit. f). GOPS woéwczas nie moze juz przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze ona
istnienic waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesoOw, praw
i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw moze Pani/Pan skontaktowac sie bezposrednio z naszym inspektorem ochrony
danych.

Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana sa wymeogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato niemoznoscig przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez GOPS,
w tym profilowaniu.

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdowie
Matgorzata Cebula- Jamka



